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கேரள அரசு 
சட்ட (சட்டமியற்றல் - டி ) துறை 

அறிக்கை 


எண் 21030 / 02/ 2010 /சட்ட 


ம் . 


திருவனந்தபுரம் , 


2011 ஜனவரி 28 
1932 மாகம் 8 . 


கேரள மாநில சட்டமன்றப்பேரவையின் பின்வரும் சட்டம் பொது 
மக்களின் அறிவிற்காக இதனால் வெளியிடப்படுகிறது . சட்டப் 
பேரவையினால் நிறைவேற்றப்பட்ட மசோதாவிற்கு 2011 ஜனவரி 27ஆம் தேதி 
ஆளுநரின் அனுமதி கிடைக்கப்பெற்றது . 


ஆளுநரின் ஆணைப்படி , 


கெ . மதுசூதனன் நாயர் , 
சட்டத்துறை சிறப்பு செயலாளர் . 


2011- ன் 6வது சட்ட 


ம் 


2010 - ன் கேரள கலாச்சார செயல்பாட்டாளர் 

நலநிதி சட்டம் 
கேரள மாநிலத்தில் பல்வேறு கலை , இலக்கிய கலாச்சார செயல்பாடுகளில் 
ஈடுபட்டுள்ள, கலாச்சார செயல்பாட்டாளர்களுக்கு நிவாரணம் அளிப்பதற்கும் 
அவர்களின் நலனை அதிகரிப்பதற்கும் அவர்களுக்கு ஓய்வூதியம் நல்குவதற்கும் 
அதோடு தொடர்புடையதோ அல்லது அதற்கு ஏற்றபடியானதோ ஆன 
காரியங்களுக்காகவும் ஒரு நிதி உருவாக்குவதற்கு ஏற்பாடு செய்வதற்குரிய ஒரு 
சட்ட ம் . 

முகவுரை - கேரள மாநிலத்தில் பல்வேறு கலை , இலக்கிய கலாச்சார 
செயல்பாடுகளில் ஈடுபட்டிருப்பதோ அல்லது ஈடுபட்டிருந்ததோ ஆன 
கலாச்சார செயல்பாட்டாளர்களுக்கு நிவாரணம் அளிப்பதற்கும் அவர்களின் 


நலனை அதிகரிப்பதற்கும் அவர்களுக்கு ஓய்வூதியம் நல்குவதற்கும் அதோடு 
தொடர்புடையதோ அல்லது அதற்கு ஏற்றபடியானதோ ஆன காரியங்களுக்கா 
கவும் ஒரு நிதி உருவாக்குவது உகந்ததாக இருப்பதாலும்; 

இந்தியக்குடியரசின் அறுபத்தி ஒன்றாம் ஆண்டில் பின்வருமாறு சட்டம் 
இயற்றப்படுகிறது : 

1 . சுருக்கப்பெயரும் , தொடக்கமும் . --(1 ) இந்த சட்டம் 2011- ன் கேரள 
கலாச்சார செயல்பாட்டாளர் நலநிதி சட்டம் என அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது அரசிதழ் அறிக்கையின் வழியாக அரசு நிர்ணயம் செய்யும் 
தேதியில் அமலுக்கு வரும் . 

2 . விளக்கம் . இந்த சட்டத்தில் , சந்தர்ப்பம் வேறுவிதத்தில் தேவைப் 
படாதபோது , 

( எ ) " அக்காடமி ” எனில் , கேரள மாநில திரைப்பட அக்காடமியும் 
கேரள இலக்கிய அக்காடமியும் கேரள இசை நாடக அக்காடமியும் கேரள 
லலித கலை அக்காடமியும் கேரள நாட்டுப்புற கலை அக்காடமியும் கேரள 
அரசாங்கம் நிறுவிய கேரள கலாமண்டல சுயாட்சி பல்கலைக்கழகமும் என்று 
பொருள்படும் ; 

( பி ) " வாரியம் எனில் , 8வது பிரிவின்படி உருவாக்கப்பட்ட கேரள 
கலாச்சார செயல்பாட்டாளர் நலநிதி வாரியம் என்று பொருள்படும் . 

(C ) " பங்குத்தொகை எனில் 6வது பிரிவின்படி நிதிக்கு அளிக்க 
வேண்டிய தொகை என்று பொருள்படும் ; 

( டி ) " கலாச்சார செயல்பாட்டாளர் " எனில் திரைப்படம், இலக்ட்ரோனிக் 
செய்தி கேபிள் மற்றும் கேபிள் இணைப்பும் , நாடகம் , இசை, கதகளி , 
பாட்டுக்கச்சேரி , நுட்பகலை , இலக்கியம் , ஓவியக்கலை , சிற்பக்கலை , நாட்டுப்புற 
கலைகள் , ஆசார கலைகள் , கர்நாடக இசை கலைகள் , நாட்டுப்புற பாடல்கள் , 
அலங்காரம் , வாத்திய கலைகள் , கண்கட்டுவித்தை , சர்க்கஸ் , மார்க்கம் களி , 
மிதி நாடகம் , கார்ட்டூன் , கதை சொற்பொழிவு, புராணம் வாசித்தல் , பைபிள் 
வாசித்தல் , குறான் வாசித்தல் , மாப்பிள்ளை கலைகள் , மேடை அலங்காரம் , 
ஒலி , ஒளி மற்றும் ஆடை அலங்காரம் , விளம்பரகலை , வர்ணம் பூசுதல் , 
நிகழ்ச்சி தொகுப்பு , போட்டோகிராப் போன்ற பிரிவுகளில் உள்ள ஏதேனும் 
செயல்பாடுகள் சம்பந்தப்பட்டு செயல்படுகின்ற எந்த ஒரு நபரும் அல்லது 
மாநில நூலக குழுவின் அங்கீகாரம் பெற்ற நூலகங்களில் நூலகராக செயல்ப 
டுகின்ற எந்த ஒரு நபரும் அல்லது தனது வாழ்க்கைக்காக அத்தகைய பிற 
ஏதேனும் வகையில் உள்ள கலை, இலக்கியம் , கலாச்சாரம் , கலாச்சார பேச்சு 
மற்றும் அதைப்போன்ற பிற செயல்பாட்டுடன் சம்பந்தப்பட்டு செயல்படும் 
எந்த ஒரு நபரும் அல்லது இந்த சட்டத்தின் தேவைக்காக அறிக்கையின் மூலம் 


அரசாங்கம் அறிவிக்கின்ற அதுபோன்ற வேறு செயல்பாடுகள் போன்றவையில் 
ஈடுபட்டிருப்பதோ அல்லது ஈடுபட்டிருந்ததோ ஆன எந்த ஒரு நபரும் என்று 
பொருள்படும் .; 

( இ ) " கலாச்சார செயல் பாடுகள் எனில் , ஒரு கலாச்சார 
செயல்பாட்டாளர் இயக்குவதும் கலாச்சார சேவகன் உறுப்பினரான 
சம்பந்தப்பட்ட அக்காடமியோ அல்லது சங்கமோ, டிரேட் போடியோ 
அல்லது இந்த சட்டத்தின் தேவைக்காக அரசாங்கம் அங்கீகரித்த பிற 
ஏதேனும் குழுவோ அல்லது சங்கமோ அங்கீகரித்த ஒரு செயல்பாடு என்று 
பொருள்படும் ; 

( எப் ) " திரைப்பட அக்காடமி எனில் , கேரள அரசு நிறுவிய கேரள 
மாநில திரைப்பட அக்காடமி என்று பொருள்படும் ; 

( ஜி ) " குடும்பம் எனில் , ஒரு கலாச்சார செயல்பாட்டாளரின் மனைவி 
அல்லது கணவர் , வயதுக்கு வராத ஆண்மகன் , திருமணமாகாத பெண்மகள் 
என்று பொருள்படுவதும் , அதில் அந்த நபரினை மட்டும் சார்ந்து வாழும் 
அவரது அப்பா , அம்மா , மனவளர்ச்சிகுன்றியோர் அல்லது ஊனமுற்றோர் 
அல்லது விதவைகள் ஆன பெண்மக்கள் போன்றோர் உட்படுவதுமாகும் ; 

( எச்) “ நாட்டுப்புற கலை அக்காடமி ” எனில் , கேரள அரசால் 
நிறுவப்பட்ட நாட்டுப்புறக்கலை அக்காடமி என்று பொருள்படும் ; 

( ஐ ) “ நிதி " எனில் , இந்த சட்டத்தில் 3ஆம் பிரிவில் ஏற்பாடு 
செய்யப்பட்ட திட்டத்தின்படி உருவாக்கப்படுகின்ற கேரள கலாச்சார 
செயல்பாட்டாளர் நலநிதி என்று பொருள்படும் ; 

( ஜெ ) " அரசு " எனில் , கேரள அரசு என்று பொருள்படும் ; 

( கெ ) " கலாமண்டலம் " எனில் , கேரள அரசாங்கம் நிறுவியதும் 
பல்கலைக்கழக கிராண்ட் கமிஷனால் அங்கீகரிக்கப்பட்டதுமான கேரள 
கலாமண்டல சுயநிதி பல்கலைக்கழகம் என்று பொருள்படும் ; 

( எல் ) " லலித கலா அக்காடமி எனில் , கேரள அரசாங்கம் நிறுவிய 
கேரள லலித கலா அக்காடமி என்று பொருள்படும் ; 

( எம் ) " உறுப்பினர் எனில் , நிதியின் ஒரு உறுப்பினர் என்று 
பொருள்படும் ; 

( என் ) " நாடக அக்காடமி எனில் , கேரள அரசு நிறுவிய கேரள 
இசை நாடக அக்காடமி என்று பொருள்படும் ; 

( ஓ ) " அறிக்கை எனில் , கேரள அரசின் அரசிதழ் அறிக்கையில் 
வெளியிடப்பட்ட ஒரு அறிக்கை என்று பொருள்படும் ; 

( H ) " உறுப்பினர் எனில் , நிதியின் ஒரு உறுப்பினர் என்று 
பொருள்படும் ; 


( க்யூ ) “ இலக்கிய அக்காடமி எனில் , கேரள அரசு நிறுவிய கேரள 
இலக்கிய அக்காடமி என்று பொருள்படும் ; 

( ஆர் ) " திட்டம் எனில் , இந்த சட்டத்தின் 3வது பிரிவின்படி 
ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ள கேரள கலாச்சார செயல்பாட்டாளர் நலநிதி திட்டம் 
என்று பொருள்படும் ; 

( எஸ் ) அட்டவணை எனில் , இந்த சட்டத்தின் தொடர்ச்சியாக 
சேர்க்கப்பட்டுள்ள அட்டவணை என்று பொருள்படும் ; 

( ற்றி ) " செயலாளர் எனில் , இந்த சட்டத்தில் பிரிவு 13 - ன் துணைப் 
பிரிவு (1)- ன்படி நியமனம் செய்யப்பட்ட செயலாளர் என்று பொருள்படும் ; 

( யு ) " மாநிலம் " எனில் , கேரள மாநிலம் என்று பொருள்படும் ; 

( வி ) " டிரேட் போடி " எனில் , 1860- ல் சொசைட்டி பதிவு சட்டமோ 
( 1860 - ல் 21ஆம் மத்திய சட்டம் ) அல்லது திருவிதாங்கூர் - கொச்சி இலக்கிய , 
சாஸ்த்திரிய தார்மிக சங்கங்கள் பதிவு செய்வதற்குரிய சட்டப் (1956- ல் 12) படி 
பதிவு செய்யப்பட்டுள்ள கலாச்சார செயல்பாடு நடத்துகின்ற ஒரு சங்கம் 
என்று பொருள்படும் ; 

3 . கேரள கலாச்சார செயல்பாட்டாளர் நலநிதி திட்டம் . -- (1) அரசு 
அறிக்கையின்வழி இந்த சட்டத்தின்கீழ் வருகின்ற கலாச்சார சேவகரின் 
நலநிதிக்காக " கேரள கலாச்சார செயல்பாட்டு நலநிதி திட்டம் என்ற பெயரில் 
ஒரு திட்டம் தீட்டப்பட வேண்டியதும் அதற்கு பிறகு விரைவில் இந்த 
சட்டத்தின் நிபந்தனைகளுக்கு உட்பட்ட ஒரு நிதி உருவாக்க வேண்டியதும் 
ஆகும் . 

( 2 ) திட்டத்தின்கீழோ அல்லது திட்டங்களின் கீழோ உள்ள நிதியில் 
பின்வருபவை வரவு செய்யப்படவேண்டும் , அதாவது : 

(i) 6ஆம் பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பங்குத்தொகைகள் ; 

(ii) மத்திய அரசோ அல்லது மாநில அரசோ அல்லது உள்ளாட்சி 
நிறுவனங்களோ , வேறு அரசு நிறுவனங்களோ, சங்கங்களோ, உறுப்பினர்களோ 
கொடுக்கின்ற உதவித்தொகை , கடன் , முன்பணங்களும் , நன்கொடைகளும் ; 

(iii ) மாநில காகித பரிசுச்சீட்டு துறையுடன் சேர்ந்து நடத்திய காகித 
பரிசுச்சீட்டு வழியாக சேமித்த நிதி ; 

(iv ) 14ஆம் பிரிவின்படி வாரியம் கடன் வாங்கிய தொகை ; 

( v ) வாரியம் நடத்திய ஏதாவது முதலீட்டின் பங்கின் இலாபமோ, 
வட்டியோ இலாபவிகிதமோ; 

( vi) சட்டமோ , விதிகளோ அல்லது திட்டங்களின்படியோ வாரியம் 
சேமித்த ஏதாவது கட்டணம் ; 


( vii ) நிதியின் தொகையை அதிகரிப்பதற்காக வாரியம் பிற ஏதேனும் 
உறைவிடங்களில் இருந்து சேகரித்த ஏதேனும் தொகை ; 

(viii ) இருபத்தைந்து ரூபாய்க்கு மிகாத திரைப்படச்சீட்டு விலையில் 
இருந்து வாரியம் சேகரித்த தொகை ; 

(ix ) 18ஆம் பிரிவின்படி வசூலிக்கப்பட்ட நிலுவை தொகை ; 

( x ) நிதி சேமிப்பதற்காக நடத்தும் கலை மற்றும் கலாச்சார நிகழ்ச்சி 
களின் வாயிலாக சேகரித்த தொகை ; 

( xi ) ஒரு ரூபாய் வழியாக டிற்றி . எச் . கேபிள் சந்தாதாரரிடமிருந்து 
சேகரித்த தொகை ; 

(xii ) திட்டத்தின் ஏற்பாடுகளின்படி நிதியில் வரவு வைக்கப்பட 
வேண்டிய பிற ஏதாவது தொகை ; 

( 3 ) நிதி வாரியத்திட்டம் ஒப்படைக்கப்பட வேண்டியதும் அதன் 
நிர்வாகம் வாரியத்தின் சட்டத்திலோ அல்லது விதிகளிலோ அல்லது 
திட்டங்களிலோ உள்ள நிபந்தனைகளுக்கு ஏற்றபடி நடத்தவும் வேண்டும் . 

(4 ) பிரிவு 4- ல் துணைப்பிரிவு (2 )- ன்படி உருவாக்கப்பட்ட நலத்திட்டங் 
களை செயல்படுத்துவதற்காக சிறப்பாக பின்வரும் அனைத்துமோ அல்லது 
ஏதேனுமோ தேவைகளுக்காக நிதி பயன்படுத்தப்பட வேண்டும் , அதாவது : 

( எ ) அறுபது வயது முடிவடைந்ததும் 7வது பிரிவின் நிபந்தனை 
களின்படி உறுப்பினர் பதவியை பெற்ற எந்த ஒரு நபருக்கும் ஓய்வூதியம் 
அளிப்பதற்கு ; 

( பி ) அறுபது வயது முடிவடைந்ததும் ஐந்து வருடத்திற்கு குறையாத 
காலயளவில் தொடர்ந்தோ அல்லது ஒரு முறையாகவோ பங்குத்தொகை 
செலுத்தியுள்ள உறுப்பினர்களுக்கு ஓய்வூதியம் உட்பட்ட அனைத்து 
சலுகைகளை அளிப்பதற்கு ; 

( சி ) இரண்டு வருடத்திற்கு குறையாத காலயளவிற்குரிய பங்குத்தொகை 
செலுத்திய ஒரு நபர் மரணம் அடைந்தால் குடும்ப ஓய்வூதியம் அளிப்பதற்கு ; 

( டி ) கொடிய நோய்களால் துன்பப்படும் உறுப்பினர்களின் மருத்துவ 
சிகிட்சைக்குரிய செலவுகளை செய்வதற்கான பண உதவி அளிப்பதற்கு 

( இ ) நிரந்தரமான உடல் பலகீனம் அல்லது உடல் ஊனம் மூலம் 
வாழ்வதற்காக ஏதேனும் வேலை செய்ய முடியாத ஒரு நபருக்கு பண உதவியும் 
ஓய்வூதியமும் அளிப்பதற்கு ; 


( எப் ) நிதியில் மூன்று மாதத்திற்கு மேலாக தொடர்ந்து பங்குத்தொகை 
செலுத்திய மகளிர்களுக்கு மகப்பேறு உதவிகள் , கரு கலைதல் , மருத்துவ 
முறையில் மகப்பேறு நிலை முடிவடைதல் , குடும்பக்கட்டுப்பாடு போன்றவைக்கு 
பண உதவி அளிப்பதற்கு ; 

( T ) நிதிக்கு குறைந்த அளவு ஒரு வருடம் தொடர்ச்சியாக பங்குத் 
தொகை செலுத்திய மகளிர் உறுப்பினர்களுடையவும் அவர்களது பெண் மக்க 
ளுடையவும் திருமணத்திற்கு பண உதவி அளிப்பதற்கு ; 

( எச் ) நிதியில் உள்ள ஒரு உறுப்பினர் மரணமடைந்தால் அந்த 
குடும்பத்திற்கு பண உதவி அளிப்பதற்கு 

( ஐ ) நிதியில் ஐந்து வருடம் பங்குத்தொகை செலுத்திய உறுப்பினர் 
களின் மக்களுக்கு கல்வி சம்பந்தப்பட்ட செலவுகளுக்காக கடன்கள் அல்லது 
முன்பணங்கள் அல்லது ஊக்கத்தொகையை அளிப்பதற்கு ; 

( ஜெ ) கலாச்சார செயல்பாடுகளை ஊக்கப்படுத்துவதற்காக உறுப்பினர் 
களுக்கு கடன்களோ அல்லது முன்பணங்களோ சீரமைப்பு நிதியோ 
கொடுப்பதற்கு ; 

( கெ ) திட்டத்தில் குறிப்பிடும் பிற ஏதேனும் தேவை களை 
செயல்படுத்துவதற்கு ; 

(5 ) துணைப்பிரிவு 4- ல் ( எ ) முதல் ( ஜெ ) வரையுள்ள உட்பிரிவுகளின் 
படியான தொகையை அளிப்பதற்குரிய நிபந்தனைகளும் கட்டுப்பாடுகளும் 
திட்டங்களில் குறிப்பிடப்படலாமெனும் முறையில் அமையும் ; 

(6 ) இந்த சட்டத்தின் நிபந்தனைகளுக்கு உட்பட்டு துணைப்பிரிவு (1)- ன் 
படி உருவாக்கப்பட்ட திட்டத்தில் அல்லது திட்டங்களில் ( 4 ) ஆம் துணைப் 
பிரிவிலும் , அட்டவணையிலும் கூறப்பட்டுள்ள அனைத்துமோ அல்லது 
ஏதேனும் காரியத்திற்காகவோ ஏற்பாடு செய்யலாம் . 

(7 ) துணைப்பிரிவு (1)- ன் அடிப்படையில் உருவாக்கப்பட்ட ஒவ்வொரு 
திட்டமும் , அது உருவாக்கிய பிறகு முடியுமளவு விரைவில் சட்டப்பேரவை 
கூட்டத்தில் உள்ளபோது சபை முன்பாக ஒரு கூட்டத்திலோ தொடர்ந்துவரும் 
இரண்டு கூட்டங்களிலோ உட்படலாமெனும் மொத்தம் பதினான்கு 
நாட்களுக்கு வைக்க வேண்டியதும் , அவ்வாறு அது எந்த கூட்டத்தொடரில் 
வைக்கப்படுகிறதோ அந்த கூட்டத்தொடரோ அல்லது அதைத்தொடர்ந்து 
வரும் கூட்டத்தொடரோ முடிவடைவதற்கு முன்பாக சட்டப்பேரவை 
திட்டத்தில் ஏதேனும் திருத்தம் ஏற்படுத்தவோ அல்லது திட்டம் உருவாக்க 
வேண்டியதில்லை என்றோ தீர்மானம் செய்யாத பட்சத்தில் , திட்டத்திற்கு , 
அதற்கு பிறகு அதது காரியத்திலாவதுபோல அவ்வாறு திருத்தம் செய்த 
வடிவத்தில் மட்டும் பயனுடையதாகவோ அல்லது பயனற்றதாகவோ இருக்கும் . 
எனினும் , அத்தகைய ஏதேனும் திருத்தமோ அல்லது இரத்து செய்தலோ அந்த 
திட்டங்களின்படி முன்பு செய்த ஏதேனும் காரியத்தின் செல்லுபடியாகும் 
தன்மைக்கு தீங்கு ஏற்படாத வண்ணம் இருக்கவேண்டும் . 


4 . சிறப்பு திட்டங்களின் உருவாக்கம் . - அரசுக்கு , வாரியத்துடன் கலந்தா 
லோசனை செய்து முன்கூட்டி வெளியிட்ட பிறகு ஏதாவது பிரிவிலோ 
அல்லது பகுதியிலோ உட்படும் கலாச்சார செயல்பாட்டாளர்களுக்காக சிறப்பு 
நலத்திட்டங்களோ அல்லது திட்டங்களோ தீட்டலாம் என்பதும் இந்த 
சட்டத்தின் கொள்கைகளுக்கு உட்பட்டு மேற்குறிப்பிட்ட திட்டமோ அல்லது 
திட்டங்களோ நடைமுறைப்படுத்தப்பட வேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1) -ன்படியுள்ள ஒவ்வொரு திட்டமும் இந்த 
சட்டத்தின் 8ஆம் பிரிவின்படி நிறுவுகின்ற வாரியத்தில் ஒப்படைக்கப் 
பட்டிருப்பதோடு வாரியம் அதன் ஆட்சியை நடத்துவதற்காக சிறப்பு 
நலநிதிகளை உருவாக்குவதற்கும் ஏற்பாடு செய்யலாம் . 

(3 ) இந்த சட்டத்தில் வேறுவகையில் நிபந்தனை செய்யப்பட்டது 
தவிர பிற நிபந்தனைகளுக்கு உட்பட்டும் பிரிவு 3 - ன்படி உருவாக்கப்பட்ட 
திட்டத்திற்கு பாதகமான இந்த சட்டத்தின் அட்டவணையில் கூறப்பட்டுள்ள 
காரியங்கள் உட்படுகின்ற , நிபந்தனைகள் தேவையான மாற்றங்களுடன் துணைப் 
பிரிவு (1)-ன்படி உருவாக்கியுள்ள திட்டத்திற்கும் பாதகமாக அமையும் 

5 . திட்டத்தையோ அல்லது திட்டங்களையோ திருத்தம் செய்தல் . -- 
(1) அரசுக்கு , அரசிதழ் அறிக்கை வழியாக இந்த சட்டத்தின் 3ஆம் பிரிவின் 
படி உருவாக்கப்பட்ட எந்த ஒரு திட்டத்தையும் உருவமாற்றம் செய்யவோ 
அல்லது கூட்டிச் சேர்க்கவோ அல்லது விட்டு விடவோ அல்லது 
மாறுபடுத்தவோ செய்யலாம் . 

(2 ) துணைப்பிரிவு (1)- ன் அடிப்படையில் உருவாக்கப்பட்ட ஒவ்வொரு 
திட்டமும் , அது உருவாக்கிய பிறகு முடியுமளவு விரைவில் சட்டப்பேரவை 
கூட்டத்தில் உள்ளபோது சபை முன்பாக ஒரு கூட்டத்திலோ தொடர்ந்து 
வரும் இரண்டு கூட்டங்களிலோ உட்படலாமெனும் மொத்தம் பதினான்கு 
நாட்களுக்கு வைக்க வேண்டியதும் , அவ்வாறு அது எந்த கூட்டத்தொடரில் 
வைக்கப்படுகிறதோ அந்த கூட்டத்தொடரோ அல்லது அதைத்தொடர்ந்து 
வரும் கூட்டத்தொடரோ முடிவடைவதற்கு முன்பாக சட்டப்பேரவை 
மேற்கூறிய அறிக்கையில் ஏதேனும் திருத்தம் ஏற்படுத்தவோ அல்லது அறிக்கை 
வெளியிட வேண்டியதில்லை என்றோ தீர்மானம் செய்யும்பட்சத்தில் 
திட்டத்திற்கு , அதற்குபிறகு அதது காரியத்திலாவதுபோல அவ்வாறு திருத்தம் 
செய்த வடிவத்தில் மட்டுமே பயனுடையதாகவோ அல்லது பலனற்றதாகவோ 
இருக்கும் . எனினும் , அத்தகைய ஏதேனும் திருத்தமோ அல்லது இரத்து 
செய்தலோ அந்த அறிக்கையின்படி முன்பு செய்த ஏதேனும் காரியத்தின் 
செல்லுபடியாகும் தன்மைக்கு தீங்கு ஏற்படாத வண்ணம் இருக்கவேண்டும் . 

6 . நிதியின் பங்குத்தொகை - (1 ) இந்த பிரிவின் ( 2) ஆம் துணைப்பிரிவில் 
குறிப்பிடப்பட்டவர்கள் தவிர ஒவ்வொரு உறுப்பினரும் மாதந்தோறும் ஐம்பது 
ரூபாய் வீதம் நிதிக்கு பங்குத்தொகை செலுத்தவேண்டும் . 


( 2 ) திரைப்படத்தின் ஒவ்வொரு தயாரிப்பாளர் , இயக்குனர் , திரைப்பட 
வினியோகஸ்தர் , இசையமைப்பாளர் , ஒளி இயக்குனர் , வினியோகஸ்தர் , 
நடிகர்கள் , சின்னத்திரை நடிகர்கள் , ஸ்டூடியோ , ஆய்வுக் கூடத்தின் 
உடமையாளரும் , திரையரங்கு உடமையாளரும் மாதம்தோறும் இருநூறு 
ரூபாய் வீதம் நிதிக்கு பங்குத்தொகை செலுத்த வேண்டும் . 

( 3 ) 1ஆம் துணைப்பிரிவிலோ அல்லது ( 2 ) ஆம் துணைப்பிரிவிலோ 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள எந்த ஒரு நபருக்கும் தங்களது ஒரு வருட 
பங்குத்தொகையை ஒரு தவணையாக செலுத்தலாம் . 

( 4 ) அரசு , ஊக்கத்தொகையாக ஒவ்வொரு வருடமும் , துணைப்பிரிவு (1) 
மற்றும் ( 2) - ன்படி மொத்த பங்குத்தொகையின் இரண்டு சதவீதத்திற்கு 
சமமான தொகையை நிதிக்கு செலுத்த வேண்டும் . 

(5 ) நிதிக்கு பணம் செலுத்துவதும் , பின்னர் நிதியில் இருந்து பணம் 
அளிப்பதும் நிர்ணயம் செய்யப்படலாமெனும் அத்தகைய முறையிலும் 
அத்தகைய நிபந்தணைகளுக்கும் கட்டுப்பாடுகளுக்கும் உட்பட்டு 
இருக்கவேண்டும் . 

( 6 ) அரசுக்கு , அரசிதழ் அறிக்கை வழியாக திட்டத்தை செயல்படுத்து 
வதற்கு தேவைப்படும் தொகையை கணக்கிட்டு துணைப்பிரிவுகள் (1 ) மற்றும் 
( 2)- ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பங்குத்தொகையை மூன்று வருடத்திற்கு ஒரு முறை 
புதுப்பிக்கலாம் . 

7 . உறுப்பினர் பதவி . - (1 ) பதினெட்டு வயது முடிவடைந்தவரும் எனில் , 
அறுபது வயது முடிவடையாதவருமான ஒவ்வொரு கலாச்சார செயல்பாட்டா 
ளருக்கும் நிதியில் உறுப்பினராக பதிவு செய்வதற்குரிய தகுதி இருக்கும் . 

ஆனால் , அறுபது வயது முடிவடைந்த எந்த ஒரு கலாச்சார செயல் 
பாட்டாளருக்கும் ஐந்து வருடத்தின் பங்குத்தொகையை ஒரே தவணையாக 
செலுத்தி நிதியில் உறுப்பினராக பதிவு செய்வதற்கு தகுதி இருக்கும் . 

மட்டுமல்லாமல் , அத்தகைய கலாச்சார செயல்பாட்டாளர் , அவர் , இந்த 
சட்டத்தின் கருத்துக்குள் உட்படும் ஒரு கலாச்சார செயல்பாட்டாளர் 
என்பதற்கு , சம்பந்தப்பட்ட அக்காடமியில் இருந்தோ அல்லது டிரேட் 
குழுமத்தில் இருந்தோ அல்லது சங்கத்தில் இருந்தோ உள்ள ஒரு பரிந்துரை 
சான்றிதழ் , இந்த சட்டத்தின் கீழ் உள்ள நிதியில் உறுப்பினர் பதவி கிடைப்ப 
தற்குரிய ஒரு தேவை என்ற முறையில் சமர்ப்பிக்க வேண்டும் . 

எனினும் , இந்த சட்டத்தில் குறிப்பிட்டுள்ள ஒன்றிற்கு மேற்பட்ட கலாச் 
சார செயல்பாடுகளில் ஈடுபடும் ஒரு கலாச்சார செயல்பாட்டாளர் நிதிக்குரிய 
உறுப்பினர் பதவிக்காக ஏதாவது ஒரு அக்காடமியோ அல்லது டிரேட் 
குழுவோ அல்லது அரசு அங்கீகாரம் பெற்ற பிற ஏதாவது குழுவோ அல்லது 
சங்கமோ தேர்ந்தெடுக்கவேண்டியதும் அத்தகைய தேர்தல் ஒரு முறை 
பயன்படுத்தினால் அது இறுதியானதாக இருக்கும் . 


( 2 ) (1) ஆம் துணைப்பிரிவின்படி பதிவு செய்ய தகுதியுடைய ஒவ்வொரு 
கலாச்சார செயல்பாட்டாளரும் , அவர் அவ்வாறு செய்வதற்கு விரும்பும் 
பட்சத்தில் அவருடைய பெயரை திட்டத்தில் குறிப்பிட்டபடி நிதியில் பதிவு 
செய்யவேண்டும் . 

( 3) (1) ஆம் துணைப்பிரிவில் எது எவ்வாறு இருப்பினும் இந்த சட்டம் 
மற்றும் அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட திட்டங்கள் ஆரம்பிக்கும் முன்பாக 
அறுபது வயது முடிவடைந்த ஒரு கலாச்சார செயல்பாட்டாளர் திட்டத்தில் 
குறிப்பிடப்படும் முறையிலும் அதன் காலவரம்பிற்குள்ளும் மிகக்குறைந்த 
ஓய்வூதியம் கிடைப்பதற்காக அவரது பெயர் நிதியில் பதிவு செய்யப்பட 
வேண்டும் . 

8 . வாரியத்தின் உருவாக்கம் . -- (1 ) அரசுக்கு , அரசிதழ் அறிக்கை வழியாக 
குறிப்பிடப்படலாமெனும் தேதி முதல் அமலுடன் நிதியின் நிர்வாகத்திற்கும் 
செயல்பாட்டிற்கும் நிதியிலிருந்து நிதி உதவி அளிக்கும் செயல்பாடுகளின் மேற் 
பார்வைக்கும் அவற்றை நடைமுறைப்படுத்துவதற்கும் , " கேரள மாநில செயல் 
பாட்டு நலநிதி வாரியம் " என்ற பெயரில் ஒரு வாரியத்தை உருவாக்கலாம் . 

( 2 ) வாரியம் நிரந்தர வாரிசுரிமையுடனும் பொது முத்திரையுடனும் 
கூடிய மேற்குறிப்பிட்ட பெயரில் உள்ள ஒரு தனி குழுவாக இருப்பதும் 
மேற்குறிப்பிட்ட பெயரில் அறியவும் அறியப்படவும் வேண்டும் . 

( 3) வாரியத்தின் தலைமையிடம் திருவனந்தபுரமாக இருக்கும் . 

( 4) வாரியத்தில் , இதற்கு பிறகு ஏற்பாடு செய்யும் வண்ணம் இருபத்தி 
இரண்டு இயக்குநர்கள் இருக்க வேண்டும் . 

( எ ) திரைப்படம் மற்றும் நாடக பிரிவுகளை பிரதிநிதானம் செய்யும் , 
அரசு பெயர் நியமனம் செய்யும் ஆறு உறுப்பினர்கள் , அவர்களில் இரண்டு 
பேர் மகளிராக இருக்கவேண்டும் ; 

( பி ) மின்னணு செய்தி பிரிவை பிரதிநிதானம் செய்யும் , அரசு பெயர் 
நியமனம் செய்யும் இரண்டு உறுப்பினர்கள் , அவர்களில் ஒருவர் மகளிராக 
இருக்கவேண்டும் ; 

( சி ) கலை , இலக்கியம் , இசை போன்ற துறைகளை பிரதிநிதானம் 
செய்யும் , அரசு பெயர் நியமனம் செய்யும் நான்கு உறுப்பினர்கள் , அவர்களில் 
இரண்டு பேர் மகளிராக இருக்கவேண்டும் ; 

( டி ) அரசு செயலாளர் , கலாச்சாரத்துறை , அலுவலால் ஆன நபர் ; 

( இ ) சட்டத்துறையை பிரதிநிதானம் செய்யும் இணை செயலர் 
பதவிக்கு குறையாத ஒரு உறுப்பினர் அலுவலால் ஆன நபர் ; 

( எப் ) நிதித்துறையை பிரதி நிதானம் செய்யும் இணை செயலர் 
பதவிக்கு குறையாத ஒரு உறுப்பினர் அலுவலால் ஆன நபர் ; 

( ஜி ) செயலர் , திரைப்பட அக்காடமி , அலுவலால் ஆன நபர் ; 
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( எச் ) நிர்வாக இயக்குனர் , கேரள மாநில திரைப்பட மேம்பாட்டு 
வாரியம் , அலுவலால் ஆன நபர் ; 

( ஐ ) செயலர் , கேரள நாட்டுப்புற கலை அக்காடமி , அலுவலால் 
ஆன நபர்; 


( ஜெ ) செயலர் , கேரள சாகித்ய அக்காடமி , அலுவலால் ஆன நபர் ; 

( கெ ) செயலர் , கேரள இசை நாடக அக்காடமி , அலுவலால் 
ஆன நபர் ; 

( எல் ) செயலர் , கேரள லலிதகலா அக்காடமி , அலுவலால் 
ஆன நபர் ; 

( எம் ) பதிவாளர் , கேரள கலாமண்ட லம் , அலுவலால் ஆன நபர் ; 

(5 ) வாரியத்தின் இயக்குனர்களில் ஒருவரை தலைவராக அரசுக்கு 
நியமனம் செய்யலாம் . 

( 6 ) வாரியத்தின் தலைவர் மற்றும் இயக்குநரின் பெயர்கள் அரசின் 
அரசிதழ் அறிக்கையில் பிரசுரம் செய்யவேண்டும் . 

( 7 ) வாரியம் , நிதி உருவாக்கப்பட்டது எந்த திட்டப்படியோ அதில் 
குறிப்பிடப்படலாமெனும் அத்தகைய முறையில் அதில் ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ள 
நிதியின் நிர்வாகத்தை நடத்தவேண்டும் . 

( 8 ) வாரியம் , அதன் அதிகாரங்களை வினியோகம் செய்வதிலும் 
கடமைகளை நிறைவேற்றுவதிலும் அரசு காலாகாலங்களில் வெளியிடும் 
அத்தகைய பரிந்துரைகளை கடைபிடிக்கவேண்டும் . 

( 9) வாரியத்திற்கு , அரசின் முன்னனுமதியுடன் வாரியம் குறிப்பிடும் 
அத்தகைய கட்டுப்பாடுகளுக்கும் , நிபந்தனைகளுக்கும் உட்பட்டு , நிதியின் 
செயல் திறனுடைய நிர்வாகத்திற்கு தேவை என்று வாரியம் எண்ணுகின்ற , 
இந்த சட்டமோ அல்லது திட்டத்தின்படியுள்ள அவற்றின் அதிகாரங்களும் , 
பொறுப்புகளும் வாரியத்தின் தலைவரோ அல்லது ஏதாவது உறுப்பினரோ 
செயலாளரிடமோ அல்லது வாரியத்தின் பிற ஏதேனும் அதிகாரியிடமோ 
ஒப்படைக்கலாம் . 

(10) நிதியின் சீரான செயல்பாட்டிற்காக , 
( எ ) இலக்கியம் , கலாச்சாரம் போன்றவை ; 
( பி ) இசை, நாடகம் , ஓவியக்கலை , நாட்டுப்புறக் கலை போன்றவை ; 
(சி ) திரைப்படம் ; 
( டி ) மின்னணு தகவல் தொடர்புகளும் கலைகளும் ; 
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போன்றவைக்காக ஒரு தலைவர் மற்றும் இரண்டு உறுப்பினர்கள் 
உட்பட்ட நான்கு சிறப்பு துணைக்குழுக்கள் உருவாக்கப்படவேண்டியதும் 
அவ்வாறு உருவாக்கப்படும் துணைக்குழுக்கள் சம்பந்தப்பட்ட பகுதிகளில் 
உள்ள திட்டங்களுக்குரிய பரிந்துரைகளை சமர்ப்பிக்கவும் வேண்டும் . 

9 . இயக்குநர்களின் பதவிகாலம் . -- பிரிவு 8- ன்படி பெயர் நியமனம் செய்யப் 
பட்ட இயக்குநர்களின் பதவிக்காலம் நான்கு வருடங்களாக இருக்கும் . 

எனினும் , காலவரம்பு முடிவடைந்த ஒரு இயக்குநருக்கு மீண்டும் ஒரு 
முறை தொடர்வதற்கு தகுதியின்மை இராது . 

10 . வாரியத்தில் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட இயக்குனர்களுடைய 
ராஜினாமாவும் பதவி நீக்கம் செய்தலும் எதிர்பாராமல் ஏற்படும் காலியிடங் 
களை நிரப்புதலும் . - (1) செயலாளருக்கோ அல்லது வாரியத்தின் ஏதேனும் 
இயக்குனருக்கோ, அரசுக்கு எழுத்துவடிவிலான அறிக்கையை ஒரு மாதத்திற்கு 
முன் அளித்து தன்னுடைய பதவியிடத்தை ராஜினாமா செய்யலாம் என்பதோடு 
அரசு இராஜினாமா கடிதத்தை பெற்றுக்கொள்ளும் தேதி முதல் அது 
அமலுக்கு வருவதும் ஆகும் . 

( 2 ) அரசுக்கு எந்த நேரத்திலும் காரணங்களை எழுத்துவடிவில் 
குறிப்பிட்டு செயலாளரையும் வாரியத்தின் எந்த ஒரு இயக்குனரையும் பதவி 
இடத்தில் இருந்து நீக்கம் செய்யலாம் என்பதோடு மேற்குறிப்பிட்ட பதவி 
நீக்கத்திற்கு எதிராக காரணம் காட்டுவதற்கு அவருக்கு நியாயமான ஒரு வாய்ப்பு 
அளித்த பிறகாக இருக்க வேண்டியதுமாகும் . 

எனில் , பொது விருப்பத்தை பரிசீலனை செய்து காரணங்களை எழுத்து 
வடிவில் குறிப்பிடுவதோ அல்லது மேற்குறிப்பிட்ட பதவி நீக்கத்திற்கு எதிரான 
காரணம் காட்டுவதற்கு ஒரு வாய்ப்பு அளிப்பதோ உகந்ததல்ல என்று அரசு 
கருதும்பட்சத்தில் , பதவி நீக்கம் செய்வதற்குரிய காரணத்தை எழுத்து வடிவில் 
குறிப்பிடவோ மேற்குறிப்பிட்ட பதவி நீக்கத்திற்கு எதிராக காரணம் 
காட்டுவதற்கு வாய்ப்பு அளிக்கவோ தேவை இல்லாததுமாகும் . 

(3 ) துணைப்பிரிவு (1)- ல் குறிப்பிட்டுள்ள இயக்குநரின் பதவியிடத்திற்கு 
எதிர்பாராமல் ஏற்படும் எந்த ஒரு காலியிடத்தையும் மூன்று மாதங்களுக்குள் 
நிரப்ப வேண்டியதும் , மேற்குறிப்பிட்ட காலியிடத்தை நிரப்ப பெயர் நியமனம் 
செய்யப்பட்ட இயக்குனர் அவருக்கு முன்பு பதவியில் இருந்த நபரின் மீதமுள்ள 
காலவரையறை வரையில் மட்டுமே பதவியில் தொடரவும் வேண்டும் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு (1)- ன்படி இராஜினாமா செய்த ஒரு செயலாளருக்கு 
அல்லது இயக்குனருக்கு அரசு பிற வகையில் ஆணை வெளியிடாத பட்சத்தில் 
வாரியத்தில் மறு நியமனம் கிடைப்பதற்குரிய தகுதி இருக்காது . 
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(5 ) அலுவலால் ஆன தேவைக்காக நடத்தப்பட்டுள்ள பயணங்களின் 
பயணப்படிகள் உட்பட செயலாளருக்கும் பிற இயக்குநர்களுக்கும் ஊதியமும் 
பிற சேவை நிபந்தனைகளும் நிர்ணயம் செய்யப்படலாமெனும் முறையில் 
இருக்கவேண்டும் . 

11 . வாரியத்தின் கூட்டங்கள் . - (1 ) வாரியம் செயலாளர் நிர்ணயம் 
செய்கின்ற அத்தகைய இடத்திலும் , நேரத்திலும் குறைந்தது இரண்டு 
மாதத்திற்கு ஒரு முறை அல்லது தேவை என்று காண்கின்ற பட்சத்தில் அதற்கு 
அதிகமாக கூட்டம் சேர வேண்டியதும் நிர்ணயம் செய்யப்படலாமெனும் 
அத்தகைய முறையில் அதன் செயல்பாடுகளை நடத்த வேண்டியதுமாகும் . 

( 2 ) வாரியத்தின் கூட்டத்திற்குரிய எண்ணிக்கை வாரியத்தின் 
இயக்குநர்களின் மூன்றில் ஒன்றாக இருக்கவேண்டும் . 

12 . வாரியத்தின் பொறுப்புகள் - வாரியம் , பின்வரும் கடமைகளை நிறை 
வேற்ற வேண்டும் , அதாவது : 

( எ ) எந்த திட்டம் அல்லது திட்டங்களின்படி நிதி உருவாக்கப் 
பட்டுள்ளதோ அதில் குறிப்பிட்டபடி நிதியில் ஒப்படைக்கப்பட்ட 
காரியங்களின் நிர்வாகத்தை நடத்துதல் ; 

( பி ) திட்டத்தில் குறிப்பிடப்படலாமெனும் கலை , இலக்கியம் மற்றும் 
கலாச்சாரம் போன்ற துறைகளில் செயல்படுகின்றவர்களுக்கு தேவையான 
உற்சாகப்படுத்தலும் , பின்பலமும் , ஊக்கமளிப்பும் அளித்தல் ; 

(சி ) வாழக்கைக்காக கலை , இலக்கியம் , கலாச்சாரம் போன்ற பிரிவுகளில் 
ஈடுபட்டுள்ள கலாச்சார செயல்பாட்டாளர்களுக்கு நிவாரணம் அளிப்பதற்கும் 
அவர்களது நலனிற்கும் உதவும் திட்டங்களை தீட்டுதல் ; 

( டி ) நிர்ணயம் செய்யப்படலாமெனும் அத்தகைய முறையில் கணக்குக 
ளையும் , பதிவேடுகளையும் சரியாக பாதுகாத்தல் ; 

( இ ) கலை , இலக்கியம் , கலாச்சாரம் போன்ற பிரிவுகளில் ஈடுபட்டுள்ள 
செயல்பாட்டாளர்களின் நலனிற்கு தேவையான பொதுவழிமுறைகள் தயாரித்தல் ; 

( எப் ) இந்த சட்டத்தின் ஆட்சி நிர்வாகத்திலிருந்து ஏற்படுகின்ற 
அத்தகைய காரியங்களை தீர்வு செய்வதற்கு அரசிடம் பரிந்துரை செய்தல் ; 

( ஜி ) நிர்ணயம் செய்யப்படலாமெனும் முறையிலும் அத்தகைய 
நேரத்திற்குள்ளும் வாரியத்தின் தணிக்கை செய்த வருடாந்திர பொருளாதார 
அறிக்கையும் விவரமும் அரசிடம் சமர்ப்பித்தல் ; 

( எச் ) அரசு காலாகாலங்களில் அதன் பொறுப்பை ஒப்படைத்துள்ள 
அத்தகைய பிற பொறுப்புகளை ஏற்றெடுத்தல் . 
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13 . அதிகாரிகள் மற்றும் ஊழியர்களின் நியமனம் . - (1) அரசுக்கு , இந்த 
சட்டம் மற்றும் அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட விதிகள் மற்றும் திட்டங்களின்படி 
வாரியத்தின் கடமைகளை நிறைவேற்றுவதற்கும் அதிகாரங்களை வினியோகம் 
செய்வதற்கும் வாரியத்திற்கு உதவி செய்ய ஒரு செயலாளரையும் தேவைப்படும் 
பிற அதிகாரிகளையும் ஊழியர்களையும் நியமனம் செய்யலாம் . 

( 2) செயலாளர் , வாரியத்தின் முக்கிய நிர்வாக அதிகாரியாக இருக்க 
வேண்டியதும் நிர்ணயம் செய்யப்படலாமெனும் அதிகாரங்களும் பொறுப்புகளும் 
உடையதாகவும் இருக்கும் . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு (1)- ன்படி நியமனம் செய்யப்பட்ட செயலாளருடையவும் 
பிற அதிகாரிகள் மற்றும் ஊழியர்களின் நியமன முறையும் ஊதியமும், படிகளும் 
பிற சேவை முறைகளும் நிர்ணயம் செய்யப்படலாமெனும் முறையில் இருக்கும் . 

14. கடன் வாங்குவதற்குரிய வாரியத்தின் அதிகாரம் - வாரியத்திற்கு , அரசின் 
முன்கூட்டிய அங்கீகாரத்துடனும் அரசு குறிப்பிடும்படியான நிபந்தனைகளுக்கும் 
கட்டுப்பாடுகளுக்கும் உட்பட்டும் திட்டத்தின் தேவைக்காக காலாகாலங்களில் 
பணம் கடன் வாங்கலாம் . 

15 . வாரியத்தின் இயக்குநர்கள் போன்றவர் பொது ஊழியராக இருக்க 
வேண்டும் . -- பிரிவு 8- ல் துணைப்பிரிவு ( 4) - ன்படி நியமனம் செய்யப்பட்ட 
வாரியத்தின் ஒவ்வொரு இயக்குனர்களும் பிரிவு 13 - ன் துணைப்பிரிவு (1)- ன்படி 
நியமனம் செய்யப்பட்ட அதிகாரிகளும் ஊழியர்களும் 1860 - ன் இந்திய 
தண்டனை சட்ட விதித்தொகுப்பின் ( 1860 - ன் 45 மத்திய சட்டம் ) பிரிவு 21- ன் 
கருத்து எல்லைக்குள் வரும் ஒரு பொது ஊழியராக கருதப்பட வேண்டும் . 

16 . தண்டனை. - இந்த சட்டம் அல்லது திட்டங்களின்படி தாம் 
அளிக்கவேண்டிய ஏதேனும் தொகை அளிப்பதில் இருந்து தவறவோ அல்லது 
பிற ஏதேனும் நபரை அவ்வாறு பணம் நல்குவதிலிருந்து விடுதல் செய்வதற்கு 
உதவுவதற்கோ தெரிந்துகொண்டே ஏதேனும் போலியான அறிக்கை நடத்தவோ 
அல்லது நடத்துவதற்கு காரணமாகின்ற போலியான விண்ணப்பம் நடத்தவோ 
செய்கின்ற எந்த ஒரு நபரும் மூன்று மாத காலம் வரையிலான சிறைத்தண்டனையோ 
அல்லது ஐநூறு ரூபாய் வரையில் ஆகலாம் எனும் தண்டனையோ அல்லது 
இவை இரண்டும் சேர்த்தோ அளித்து தண்டிக்கப்பட வேண்டும் . 

( 2 ) இந்த சட்டத்திலோ அல்லது திட்டங்களிலோ உள்ள ஏதேனும் 
நிபந்தனைகளை மீறுவதோ அல்லது அதன்படி செயல்படுவதில் தவறவோ 
செய்யும் எந்த ஒரு நபரும் அத்தகைய மீறுதலுக்கோ அல்லது தவறுதலுக்கோ 
இந்த சட்டப்படியோ அல்லது அதன் கீழிலோ பிற இடங்களில் வேறு 
வகையிலான தண்டனை ஏற்பாடு செய்யாதபட்சத்தில் நான்காயிரம் ரூபாய் 
வரையில் ஆகலாம் எனும் பிழைத்தண்டனை அளித்து தண்டிக்கப்பட வேண்டும் . 
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( 3 ) செயலாளர் வழங்கிய அத்தகைய குற்றம் சம்பந்தப்பட்ட விவரங்களின் 
எழுத்துவடிவிலான ஒரு அறிக்கையின்மீது அல்லாமல் இந்த சட்டத்தின்படி 
தண்டனைக்குரிய ஒரு குற்றத்தை எந்த ஒரு நீதிமன்றமும் விசாரணைக்கு 
எடுக்கக்கூடாததாகும் . 

( 4 ) இந்த சட்டப்படி தண்டனைக்குரிய எந்த குற்றமும் ஒரு முதல் 
சார்பு நீதிமன்றத்திற்குக்கீழ் உள்ள எந்த ஒரு நீதிமன்ற மும் விசாரணை 
செய்யக்கூடாததாகும் . 

17 . நிறுவனங்கள் செய்யும் குற்றங்கள் - இந்த சட்டப்படியான ஒரு 
குற்றத்தை நிறுவனம் செய்துள்ளது எனில் , குற்றம் செய்த காலத்தில் 
நிறுவனத்தின் பொறுப்பில் இருந்ததும் அந்த நிறுவனத்தின் செயல்பாட்டில் 
நிறுவனத்துடன் கடமைப்பட்டவருமான ஒவ்வொரு நபரும் அந்த நிறுவனமும் 
குற்றம் செய்ததாக கருதப்படவேண்டியதும் நடவடிக்கைகளுக்கு உட்பட்டு 
தண்டிக்கப்பட வேண்டியதுமாகும் . 

எனினும் , குற்றம் செய்யப்பட்டது அவருக்கு தெரிந்ததல்ல என்றோ 
அத்தகைய குற்றம் செய்வதை தடை செய்வதற்காக அவர் எல்லாவித கவனமும் 
செலுத்தியிருந்தார் என்றோ அவர் நிரூபித்தால் அத்தகைய நபர் எந்தவொரு 
தண்டனைக்கும் உரியவராகமாட்டார் . 

( 2) துணைப்பிரிவு 1- ல் எது எவ்வாறு இருப்பினும் இந்தச் சட்டப்படி 
ஒரு குற்றத்தை ஒரு நிறுவனம் செய்திருப்பதோடு அந்த குற்றம் செய்தது 
நிறுவனத்தின் ஏதேனும் அதிகாரியின் சம்மதத்துடனோ அல்லது மௌன 
அனுமதியுடனோ அல்லது அவரது மனப்பூர்வமான கவனக்குறைவுடனோ 
என்பது நிரூபிக்கப்படும்பட்சத்தில் நிறுவனத்தின் அத்தகைய அதிகாரி அந்த 
குற்றத்தை செய்ததாக எண்ணி அதற்கேற்ப தண்டிக்கப்படவேண்டும் . 

விளக்கம் . இந்த பிரிவின் தேவைக்காக , -- 

( எ ) " நிறுவனம் எனில் , 1956 - ன் நிறுவனச் சட்ட த்தின் (1956 - ன் 1வது 
மத்திய சட்டம் ) பிரிவு 3- ல் குறிப்பிடப்பட்ட ஒரு நிறுவனம் என்று பொருள் 
படுவதும் அதில் ஒரு பண்ணை அல்லது கூட்டுறவு சங்கம் அல்லது நபர்களின் 
பிற சங்கங்கள் உட்படுவதும் ஆகும் . 

( பி ) " நிறுவன அதிகாரி " எனில் , நிறுவனத்தின் மேலாண்மை , 
இயக்குனர் அல்லது பொருளாளர் அல்லது மேலாளர் என்று பொருள் 
படுவதும் அதில் ஒரு பண்ணையின் அல்லது கூட்டுறவு சங்கத்தின் அல்லது 
நபர்களின் பிறச்சங்கங்களின் அலுவலால் ஆன பொறுப்பாளர்களும் உட்படுவர் . 

( சி ) ஒரு பண்ணை அல்லது நிறுவனம் சம்பந்தப்பட்ட “ இயக்குநர் " 
எனில் , அந்த நிறுவனத்தின் ஒரு பங்காளி என்று பொருள்படும் . 
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18. இழப்பீட்டை வசூலிப்பதற்குரிய அதிகாரம் . இந்த சட்டம் அல்லது 
திட்டம் அல்லது விதிகளின்படி நிதிக்கு ஏதேனும் பங்குத்தொகை செலுத்துவ 
தில் ஏதேனும் ஒரு நபர் தவறினால் வாரியத்திற்கு நிலுவை தொகையை அரசு 
காலாகாலங்களில் நிர்ணயம் செய்யும் நிரக்கில் வட்டியுடன் பூமியின் மீதான 
நிலுவை என்பது போல அவரிடம் இருந்து வசூலிக்கலாம் . 

19 . நன்னம்பிக்கையில் செய்த செயல்பாட்டிற்கு பாதுகாப்பு : - இந்த 
சட்டப்படியோ அல்லது திட்டங்களின்படியோ அல்லது நன்னம்பிக்கையில் 
செய்ததோ அல்லது செய்யும்போதும் எண்ணுவதோஆன ஏதேனும் காரியம் 
சம்பந்தப்பட்டு வாரியத்தின் தலைவருக்கு அல்லது ஏதேனும் இயக்குநருக்கு 
அல்லது அதிகாரிக்கு எதிராக எந்த ஒரு வழக்கோ அல்லது விசாரணையோ 
அல்லது பிற சட்ட நடவடிக்கையோ நிலை நிற்பதல்ல . 

20 . அரசு அளிக்கும் பரிந்துரைகள் : - (1 ) அரசுக்கு வாரியம் கடைபிடிக்க 
வேண்டிய பொது நிபந்தனைகளை அதனிடம் அளிக்கலாம் . 

(2 ) வாரியம் இந்த சட்டத்தின் அடிப்படையில் உள்ள அதன் அதிகாரங் 
களை வினியோகம் செய்யும்போதும் கடமைகளை நிறைவேற்றும்போதும் 
அரசின் முன்னனுமதி இல்லாமல் துணைப்பிரிவு (1)-ன்படி அளிக்கப்பட்டுள்ள 
ஏதேனும் பொது நிபந்தனைகளில் இருந்து மாறுபடக்கூடாதது ஆகும் . 

21 . பரிசோதனைக்குரிய ஆணை வெளியிடும் அதிகாரம் (1) அரசுக்கு 
எந்த நேரத்திலும் வாரியத்தின் செயல்பாடுகளைக் குறித்து பரிசோதனை செய் 
வதற்கும் அரசிடம் அறிக்கை சமர்ப்பிப்பதற்கும் , அரசு இணைச்செயலரின் 
பதவிக்கு குறையாத ஒரு அதிகாரியை நியமனம் செய்யலாம் . 

(2 ) அவ்வாறு நியமனம் செய்யப்பட்ட அதிகாரிக்கு சரியான முறையில் 
பரிசோதனை நடத்துவதற்கு தேவையான அனைத்து வசதிகளையும் வாரியம் 
அளிக்க வேண்டியதும் அவர் தேவைப்படும் வாரியத்தின் கைவசமுள்ள 
ஆவணங்கள் , கணக்குகள் மற்றும் விவரங்களை அளிக்கவும் வேண்டும் . 

22 . வாரியத்தை கலைத்து விடுவதற்கு அதிகாரம் . - ( 1 ) பிரிவு 21 - ன் 
துணைப் பிரிவு (1) - ன் அடிப்படையிலான அறிக்கையில் பரிசீலனை 
செய்த பிறகோ அல்லது பிற வகையிலோ, வாரியம் , 

( எ ) அதன்மீது ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ள பொறுப்புகளை நிறைவேற்று 
வதற்கு இயலவில்லை என்றோ , அல்லது 

( பி ) இந்த சட்டத்தில் அல்லது விதிகளில் அல்லது திட்டங்களில் 
உள்ள நிபந்தனைகளின்படியோ அல்லது அதன்கீழிலோ அதனிடம் ஒப்படைக் 
கப்பட்டுள்ள கடமைகளை நிறைவேற்றுவதில் நிரந்தரமாக தவறினாலோ ; 
அல்லது 
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( சி ) அதன் அதிகாரங்கள் மீறப்பட்டது என்றோ அல்லது 
துர் உபயோகம் செய்யப்பட்டது என்றோ அரசு கருதும்பட்சத்தில் அரசிதழ் 
அறிக்கை வழியாக அரசுக்கு அரசிதழில் குறிப்பிடும் ஆறு மாதத்திற்கு 
மிகாத ஒரு காலயளவிற்கு வாரியத்தை கலைத்து விடலாம் . 

எனினும் , இந்த துணைப்பிரிவின்படி ஒரு அறிக்கை வெளியிடுவதற்கு 
முன்பு வாரியத்திற்கு அதனை கலைத்து விடாமல் இருப்பதற்குரிய காரணத்தைக் 
காட்ட நியாயமான ஒரு வாய்ப்பை அளிக்க வேண்டியதும் வாரியத்திற்கு 
விளக்கங்களோ , புகார்களோ ஏதேனும் இருக்கு மெனில் அவற்றை 
பரிசீலனை செய்யவும் வேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1) - ன்படி ஒரு அறிக்கை வெளியிடுவதோடு ( எ ) 
வாரியத்திலுள்ள அனைத்து இயக்குநர்களும் அத்தகைய வெளியீட்டு தேதி 
முதல் இயக்குநர்கள் என்ற முறையில் அவர்களது பதவியிடத்தை காலி 
செய்ததாக கருதப்படவேண்டும் 

( பி ) வாரியத்திற்கு வினியோகம் செய்யலாம் அல்லது நிர்வாகம் 
செய்யலாம் எனும் அனைத்து அதிகாரங்களும் பொறுப்புகளும் இழக்கும் 
காலயளவில் அறிக்கையில் குறிப்பிடும்படியான அதிகாரியோ அல்லது 
அதிகாரிகளோ வினியோகம் செய்யவோ அல்லது நிர்வாகம் செய்யவோ 
வேண்டும் . மேலும் , 

(சி ) வாரியத்திடம் ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ளதோ அல்லது உடமையி 
லுள்ளதோ அல்லது கட்டுப்பாட்டில் உள்ளதோ ஆன அனைத்து நிதிகளும் 
பிற சொத்து வகைகளும் , கலைத்துவிடப்படும் காலயளவில் அரசிடம் 
ஒப்படைக்கப்பட்டு இருக்கும் . 

( 3) துணைப்பிரிவு (1)- ன்படி வெளியிடப்பட்ட அறிக்கையில் குறிப்பிடப் 
பட்டபடி கலைத்துவிடப்பட்ட காலயளவு முடிவடையும்போது , அரசு பிரிவு 
8 - ல் ஏற்பாடு செய்யப்பட்ட முறையில் வாரியத்தை புனரமைக்க வேண்டும் . 


23 . வாரியத்தின் கணக்குகளின் தணிக்கையும் , தணிக்கையாளர்களின் 
நியமனமும் , ஊதியமும் . - (1 ) அரசு அங்கீகாரத்துடன் வாரியத்தின் கணக்குகளை 
அரசு நியமனம் செய்யும் ஒரு தணிக்கையாளரால் தணிக்கை செய்யப்பட 
வேண்டும் . 


( 2 ) அத்தகைய தணிக்கையாளர் வாரியத்தின் கணக்குகளை வருடத்திற்கு 
ஒரு முறை தணிக்கை செய்யவேண்டும் . 

(3) துணைப்பிரிவு (1)-ன்படி நியமனம் செய்யப்பட்ட தணிக்கையாளரின் 
ஊதியம் அரசு நிர்ணயம் செய்தவாறு இருக்க வேண்டியதும் வாரியத்தின் 
நிதியில் இருந்து அளிக்க வேண்டியதும் ஆகும் . 
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24 . வருடாந்திர அறிக்கையும் கணக்குகளை தணிக்கை செய்த 
விவரமும் . -- ( 1) வாரியத்தின் வருடாந்திர அறிக்கையை செயலாளர் தயாரிக்க 
வேண்டியதும் அங்கீகாரம் கிடைப்பதற்காக வாரியத்திடம் சமர்ப்பிக்க வேண்டி 
யதும் ஆகும் . அறிக்கையின் ஒரு நகல் கணக்குகளை தணிக்கைச் செய்த 
விவரத்துடன் ஒவ்வொரு வருடமும் ஜூலை மாதம் முடிவடைவதற்கு முன்பாக 
அரசுக்கு அனுப்ப வேண்டியதுமாகும் . 


( 2 ) அரசு , வருடாந்திர நிதி நிர்வாக விவரமும் வருடாந்திர அறிக்கையும் 
கிடைத்தவுடனேயே அதை சட்டப்பேரவை முன்பாக வைக்கவேண்டும் . 

25 . அதிகாரங்களுக்குத்தடை. -- இந்த சட்டப்படி செய்த ஏதேனும் 
செயல்பாடோ அல்லது எடுத்த ஏதேனும் நடவடிக்கையோ அரசோ அல்லது 
வாரியமோ பிற ஏதேனும் பதவியிடமோ அல்லது அதிகாரியோ இந்தச்சட்டப் 
படி அளிக்கப்பட்டுள்ள அதிகாரத்தின்படியோ அல்லது அவரது பொறுப்புகள் 
தொடர்பாக வெளியிடப்பட்ட ஆணையோ அல்லது பரிந்துரையோ சம்பந்தப் 
பட்டு எந்த ஒரு வழக்கோ அல்லது நடவடிக்கையோ எடுக்க எந்த ஒரு 
உரிமையியல் நீதிமன்றத்திற்கும் அதிகாரம் இருக்காது . 

26 . இடர்களை நீக்கம் செய்தல் . இந்த சட்டத்திலுள்ள நிபந்தனைகளை 
நடைமுறைப்படுத்துவதில் ஏதேனும் இடர்கள் ஏற்படும்பட்சத்தில் அரசுக்கு 
அரசிதழ் வழியான ஆணைப்படி இடர்களை நீக்கம் செய்வதற்காக இந்த 
சட்டத்தின் நிபந்தனைகளுக்கு எதிரல்லாததும் தேவையென்று அதற்கு தோன்று 
கின்றதுமான அத்தகைய நிபந்தனைகளை ஏற்படுத்தலாம் . 

எனில் , இந்த சட்டம் அமலுக்கு வந்த தேதி முதல் இரண்டு வருடம் 
முடிவடைந்தபிறகு அத்தகைய எந்த ஒரு ஆணையும் வெளியிடக்கூடாததாகும் . 

( 2 ) இந்த பிரிவின்படி ஏற்படுத்தப்பட்ட ஒவ்வொரு ஆணையும் அது 
வெளியிடப்பட்ட பிறகு முடியுமளவு விரைவில் சட்டப்பேரவை முன்பாக 
வைக்கப்படவேண்டும் . 

27 . விதிகளை உண்டுபண்ணுவதற்குரிய அதிகாரம் - (1) அரசுக்கு , அரசிதழ் 
அறிக்கை வழியாக இந்த சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளை செயல்படுத்துவதற்காக 
விதிகளை உண்டுபண்ணலாம் . 

( 2 ) இந்த சட்டப்படி உருவாக்கப்படும் ஒவ்வொரு விதியும் அது 
உருவாக்கப்பட்ட பிறகு முடியுமளவு விரைவில் , சட்டப்பேரவை கூட்டத்தொடரில் 
இருக்கும்போது அவை முன்பாக ஒரு கூட்டத்திலோ அல்லது தொடர்ந்து 
இரண்டு கூட்டங்களிலோ உட்படலாமெனும் மொத்தம் பதினான்கு 
நாட்களுக்கு வைக்கப்படவேண்டியதும் அவ்வாறு அது , எந்த கூட்டத் 
தொடரில் வைக்கப்படுகிறதோ அந்த கூட்டம் அல்லது அதனை தொடர்ந்து 
வரும் கூட்டம் முடிவடையும் முன்பு , சட்டப்பேரவை மேற்குறிப்பிட்ட 
சட்டத்தில் ஏதேனும் திருத்தம் ஏற்படுத்தவோ அல்லது அந்த விதி உருவாக்க 
வேண்டியதில்லை என்று தீர்மானிக்கும் போதோ , அந்த சட்டத்திற்கு 
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அதற்கு பிறகு அதது காரியத்திலாவது போல அவ்வாறு திருத்தம் செய்த 
வகையில் மட்டும் அமலில் இருக்கவோ அல்லது அமலில் இல்லாமல் 
இருக்கவோ செய்யும் . எனினும் , அத்தகைய ஏதேனும் திருத்தம் அல்லது 
இரத்தாதல் அந்த விதியின் கீழ் முன்பு செய்யப்பட்ட ஏதேனும் காரியத்திற்கு 
தீங்கு ஏற்படாத வகையில் இருக்கவேண்டும் . 

28 . இரத்தாதலும் தவிர்ப்பும். -- (1 ) கேரள கலாச்சார செயல்பாட்டாளர் 
நலநிதி அவசரச்சட்டம் 2010 ( 2010 - ன் 55 ) இதனால் இரத்து செய்யப்படுகிறது . 

( 2 ) அவ்வாறு இரத்து செய்யப்பட்டபோதிலும் மேற்கூறிய அவசரச் 
சட்டத்தின்படி செய்த ஏதேனும் காரியம் அல்லது எடுத்த ஏதேனும் 
நடவடிக்கை இந்த சட்டப்படி செய்ததாகவோ அல்லது எடுத்ததாகவோ 
கருதப்படவேண்டும் . 

அட்டவணை 
பிரிவு (3)- ன் துணைப்பிரிவு (6 ) காண்க 
திட்டத்தில் ஏற்பாடு செய்யப்படலாமெனும் காரியங்கள் 
(1 ) நிதியில் கலாச்சார ஊழியர்களின் பதிவு . 
( 2 ) உறுப்பினர்களாலோ அல்லது உறுப்பினர்களுக்காகவோ நிதிக்கு பங்குத் 

தொகை அளிக்கவேண்டிய நேரமும் முறையும் பிற நிபந்தனைகளும் 

உபாதிகளும் . 
( 3 ) பிரிவுகள் 3 மற்றும் 4 - ன்படி உருவாக்கப்படவேண்டிய நலத்திட்டத் 

திலோ அல்லது திட்டங்களிலோ உட்படுத்தவேண்டிய காரியங்கள் . 
கணக்குகளை பாதுகாக்கும் முறை , அரசு வெளியிட்ட ஏதேனும் பரிந்து 
ரைகளுக்கோ அல்லது குறிப்பிடப்பட்ட ஏற்பாடுகளுக்கோ , ஏற்றபடி 
நிதியின் பணத்தை முதலீடு செய்தல் , பட்ஜெட் தயாரித்தல் , கணக்கு 

களை தணிக்கைச் செய்தல் , அரசுக்கு அறிக்கை அளித்தல் போன்றவை . 
( 5) நிதியில் இருந்து பணத்தை பின்வாங்குவதற்கோ அல்லது அதிலிருந்து 

குறைக்கவோ, சேகரிக்கவோ செய்யும் அதிகப்படியான தொகையும் . 
( 6) தேவைப்படும் நேரத்தில் ஒரு உறுப்பினர் தன்னுடையவும் தனது 

குடும்பத்தினருடையவும் விவரங்களை அளிப்பதற்குரிய படிவம் . 
( 7 ) ஒரு உறுப்பினர் மரணம் அடைந்தால் குடும்ப ஓய்வூதியம் பெறுவதற்குரிய 

ஒரு நபரை பெயர் நியமனம் செய்யவும் அத்தகைய பெயர் 

நியமனத்தை இரத்து செய்யவும் பரிசோதனை செய்யவும் . 
( 8 ) 25 ரூபாய்க்கு மிகாத திரைப்பட சீட்டுகளின் தொகையை வாரியம் 

சேகரிக்கும் முறையும் அதற்குரிய ஏற்பாடுகளும் நிபந்தனைகளும் 

உபாதிகளும் . 
( 9 ) திட்டத்தில் ஏற்பாடு செய்யவேண்டியதோ அல்லது திட்டம் செயல்படுத் 

துவதற்கு தேவையானதோ அல்லது உகந்ததோ ஆன பிற ஏதேனும் 
காரியமும் . 


( 4 ) 


